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Stellenausschreibung 

 
An der Forschungsstelle für Deutsches und Europäisches Lebensmittelrecht der Univ. 
Bayreuth (FLMR) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine befristete Stelle als 
 

Studentische Hilfskraft (m/w/d) 
 
zu besetzen. Der Stellenumfang beträgt zunächst 10 Std. pro Monat.  
 
Die Hilfskräfte unterstützen im Rahmen ihrer Tätigkeit die FLMR vorrangig und 
umfassend in Lehre und Forschung auf dem Gebiet des deutschen und europäischen 
Lebensmittelrechts, bei administrativen Tätigkeiten, bei technischen Aufgaben sowie bei 
der Organisation und Durchführung von wissenschaftlichen Veranstaltungen.  
 
Bewerberinnen und Bewerber sollten Interesse an öffentlich-rechtlichen bzw. 
lebensmittelrechtlichen Fragestellungen haben und sichere Kenntnisse in Microsoft 
Office (Word, PowerPoint, Excel) aufweisen. Eine selbständige, zuverlässige, motivierte 
und konstruktive Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit sind unerlässlich. 
Überdurchschnittliche Studienergebnisse sind wünschenswert. 
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens Montag, den 17. Mai 2021 mit den 
üblichen Unterlagen, wie Lebenslauf, Leistungsübersicht, Zeugnisse etc., ausschließlich 
per Mail (ein Dokument im PDF-Format) direkt an Herrn Professor Dr. Markus Möstl, 
Direktor der FLMR, Universitätsstraße 30, 95447 Bayreuth (E-Mail: 
lebensmittelrecht@uni-bayreuth.de). 
 
Für Rückfragen zu der ausgeschriebenen Stelle – im Vorfeld Ihrer Bewerbung – steht 
Ihnen gerne die Geschäftsführerin der FLMR, Frau RA Dr. Katja Brzezinski-
Hofmann (ebenfalls unter: lebensmittelrecht@uni-bayreuth.de) zur Verfügung.  
 
Personen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. Die Univ. Bayreuth strebt eine Erhöhung des Frauenanteils an und bittet 
deshalb Frauen ausdrücklich um ihre Bewerbung. 
 
Bayreuth, den 28.04.2021    gez. Prof. Dr. Markus Möstl 
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