
Wir suchen für den Standort Kulmbach einen

MITARBEITER (M/W/D) LEBENSMITTELRECHTLICHE  
ABTEILUNG – BEFRISTET ALS ELTERNZEITVERTRETUNG 

WAS SIE ERWARTET:
·  Zu Ihren Hauptaufgaben gehört die Lebensmittel- 

rechtliche Prüfung von Neuentwicklungen und 
darauf aufbauend das Erstellen von Etikettentexten 
und Produktspezifikationen 

·  Ebenso wichtig sind das Ausfüllen von Kundenfor-
mularen zu Artikeln oder betrieblichen Abläufen, 
sowie die allgemeine Beantwortung von Kundenan-
fragen in Bezug auf Allergie, Gentechnik, Nähr- 
werte, Ernährungsformen, etc.

·  Darüber hinaus prüfen Sie Machbarkeitsanfragen 
in Bezug auf Rezepturänderungen inkl. notwendi-
ger Anpassungen der Dokumente und arbeiten bei 
der Zertifizierung von Artikeln mit 

WAS SIE MITBRINGEN:
·  Sie besitzen eine abgeschlossene kaufmännische 

Ausbildung, alternativ eine abgeschlossene Aus-
bildung mit chemischen/ ernährungstechnischen 
Hintergrund

· Wünschenswert sind Grundkenntnisse im Lebens-
mittelrecht

·  Der sichere Umgang mit den gängigen MS-Office 
Programmen & SAP stellt für Sie kein Hindernis 
dar

· Sie besitzen gute Englisch-Kenntnisse
·  Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit sowie 

eine strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil ab

WAS RAPS BIETET:
·  Ein familiengeführtes Unternehmen, das von  

flachen Hierarchien und einem vertrauensvollen 
und freundlichen Miteinander lebt 

·  Nette Kollegen, ein tolles Team und eine moderne 
Arbeitsplatzausstattung 

·  Ein attraktives Vergütungspaket, eine unterneh-
menseigene Kantine und viele weitere Vorteile

Seit 100 Jahren steht RAPS als Ingredientspezialist für besten Geschmack, hohe Innovationskraft und  
kundenspezifisch zugeschnittene Lösungen. Kunden aus der Lebensmittelindustrie, dem Handwerk und 
der Gastronomie verlassen sich seit jeher auf unseren umfassenden Service, auf ausgewählte Rohstoffe, 
hohe Qualität und das technologische Know-how. Als international agierendes Unternehmen beschäftigt 
die RAPS-Gruppe weltweit mehr als 900 Mitarbeiter. Insbesondere die Erfahrungen aus Forschung,  
Entwicklung und unsere Tradition als Familienunternehmen machen RAPS zu einem starken Partner.

Sind Sie der richtige Kandidat (m/w/d)? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Diese senden Sie per 
E-Mail an personal@raps.com. Gerne steht Ihnen Frau Carina Schleicher unter der Tel. Nr.: 09221 807-556 
für weitere Details zur Verfügung.
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